
 

 

 

ALREDEDOR DE 3.200 PERSONAS REUNIERON LAS MANIFESTACIONES IMPULSADAS 
POR EL MPEH EL DÍA 21 EN DONOSTIA Y BILBAO Y EL 23 EN GASTEIZ E IRUÑA 

 
onvocadas con la demanda principal de 
revalorización automática e inmediata de las 

pensiones, las manifestaciones organizadas por el 
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria (MPEH) 
los días 21 en Donostia y Bilbao y 23 en Gasteiz e 
Iruña fueron bastante nutridas, en las que 
participaron 3.200 personas y valoramos 
positivamente. Hay que añadir, además, que la 
misma reivindicación también ocupó un lugar central 
el lunes 23 en las 80 localidades de Hego Euskal 
Herria (Comunidad Autónoma Vasca y Navarra) 
donde nos concentramos habitualmente.  
 
En todos los actos llevados a cabo se denunció con 
fuerza que no podemos asistir a lo que hemos 
conocido en los dos últimos años, que no podemos 
estar sujetos a los juegos partidistas y que la 
revalorización de las pensiones debe ser llevada a 
cabo de un modo automático a partir del 1 de enero 
de cada año.  
 

El Congreso de Diputados aprueba el decreto de 
revalorización de las pensiones  
y rechaza el del escudo social 

 
El jueves fue aprobado en el Congreso de Diputados 
el decreto de revalorización de las pensiones con el 
único voto en contra de Vox. Pero el 
decreto del escudo social fue rechazado 
con los votos del PP, Vox y Junts.  
 
Un escudo social que, aunque con sus 
limitaciones, recogía algunos aspectos 
sociales positivos como la moratoria 
antidesahucios a familias vulnerables o las 
prohibiciones de corte de suministros a 
personas vulnerables. Los partidos PP, Vox 
y Junts vuelven a mostrar así su 
comportamiento de derechas y de 
desprecio ante cientos de miles de familias 
y personas en condiciones de precariedad y 
vulnerabilidad. 
  
La aprobación del decreto de pensiones era 
imprescindible para que pudiéramos percibir a lo 

largo de todo el año 2026 las pensiones regularizadas 
que cobramos en enero. Pero que nadie piense que 
con lo recogido en el mismo podemos estar 
satisfechos. 
 
Porque como hemos venido manifestando estas 
últimas semanas en nuestras declaraciones y 
manifestaciones hay varias reivindicaciones 
centrales que no están contempladas en este 
decreto, como son: a) Que la revalorización de las 
pensiones no puede limitarse al reconocimiento del 
IPC oficial sino al incremento real del coste de la vida. 
b) Que las pensiones mínimas deben ser equiparadas 
al salario mínimo interprofesional. 
 
Las subidas del IPC que nos aplican están muy por 
debajo del alza del coste de la cesta de la compra y 
de otros gastos básicos a los que tenemos que hacer 
frente, por lo que no se mantiene el poder 
adquisitivo de las pensiones con esas subidas. Por 
otro lado, las pensiones mínimas continúan siendo 
de miseria y, además, pretenden que tengan como 
techo el umbral de la pobreza, una prestación muy 
por debajo del SMI. 
 
Continuar las protestas y movilizaciones por estos 
objetivos va a marcar nuestras iniciativas en los 

próximos meses. De igual modo, tenemos que 
continuar con la exigencia a los Parlamentos y 
Gobiernos de la CAV y Navarra, tal como venimos 
defendiendo el MPEH, de que deben ser 
complementadas las pensiones mínimas hasta el SMI.     
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DEMANDANDO MEDIDAS PARA ACABAR CON LA BRECHA DE GÉNERO  
EN SALARIOS Y PENSIONES 

 
l día 20 se llevó a cabo una movilización en 
Bilbao impulsada conjuntamente por el MPEH 

con los sindicatos ELA, LAB, ESK, Steilas y Etxalde, con 
motivo del Día por la Igualdad Salarial que se celebra 
el día 22. Reunió a más de un centenar de personas 
‒mayoritariamente mujeres‒ para 
denunciar y exigir soluciones ante la 
brecha de género en salarios y pensiones. 
Arrancó desde la plaza Elíptica y culminó 
ante la delegación del Gobierno Vasco en 
Gran Vía. 
 
Denunciaron que en Hego Euskal Herria la 
brecha de género en salarios entre 
hombres y mujeres es del 19,3%.  Y que, en 
pensiones, en la Comunidad Autónoma 
Vasca la brecha es de un 28% y en Navarra 
de un 32%. Señalaron, asimismo, que esa 
brecha y discriminación es el resultado de 

un sistema capitalista interesado en mantenerla y de 
una falta de decisiones políticas para atajarla. Por 
otro lado, llamaron a salir a la calle el 8 de Marzo (Día 
Internacional de las Mujeres) y a sumarse a la huelga 
general del 17 de marzo. 

 

JORNADA DE REFLEXIÓN SOBRE LOS CUIDADOS 
 

l pasado sábado, 21 de febrero, por la mañana, 
se juntaron en el Centro Cívico La Bolsa de 

Bilbao, 80 personas interesadas en reflexionar sobre 
la situación actual del sistema vasco de cuidados, 
acudiendo a la convocatoria conjunta del 
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria (MPEH) 
y de la Federación de Asociaciones de Familiares de 
Personas Dependientes.  
 
En la primera parte, el miembro de Babestu, Enrique 
de la Peña Varona, abordó el tema del Maltrato 
Institucional a partir de un caso real: a finales de 

2021, familiares de una mujer ingresada en una 
residencia, acuden a visitarla tras el cese de las 
restricciones por Covid-19 y se encuentran con una 
mujer con un estado de salud muy deteriorado. 
Acuden a Urgencias y le diagnostican un déficit de 
agua de 5,35 litros. La familia no consigue que el 
médico haga un informe de denuncia de esta 
situación. Acuden a la Dirección de la residencia, que 
no les recibe. Se dirigen a la Diputación Foral de 
Bizkaia (DFB), que, tras varias quejas, les dicen que la 
DFB “no actúa sobre temas que son médicos”. 
Denuncia ante la Fiscalía y ésta archiva las diligencias 

porque “se ha cumplido el 
protocolo por Covid-19”. 
 
La realidad es que el 
maltrato existe. Según la 
OMS, 1 de cada 6 personas 
mayores en todo el mundo 
sufren abuso o maltrato, 
pero solo el 4% lo 
denuncia. Y hay un 
aumento de casos de 
maltrato en residencias. 
Pero las instituciones no 
actúan: en este caso real, 
ni Osakidetza, ni la 
residencia, ni la DFB, ni 
Fiscalía han hecho nada 
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para reconocer la negligencia. En el debate quedó 
claro que la denuncia es imprescindible, pero que no 
puede ser solo una denuncia de la familia, la 
denuncia debe ser colectiva y pública. 
 
En la segunda parte de la Jornada, desde el MPEH y 

desde la Federación de Familiares se expusieron los 
principales problemas con los que nos encontramos 
en el sistema vasco de atención a la dependencia. 
Esta cuestión la abordaremos en el boletín de la 
próxima semana. 

 

3 DE MARZO 
 

ste 3 de marzo se cumplen 50 años de la 
masacre por parte de la policía armada contra 

los trabajadores/as y el pueblo de Gasteiz por tratar 
de conseguir unas mejoras laborales justas y dignas. 
Aquel día acabó con 5 trabajadores jóvenes muertos 
y múltiples heridos y apaleados. Además, en los días 
siguientes, en las protestas y actos de solidaridad 
llevados a cabo en Euskal Herria y en otras 
localidades del Estado español, 
murieron otros dos jóvenes en 
Basauri y Tarragona. 
 
El recuerdo de aquella lucha 
obrera y popular y de la brutal 
represión sufrida, constituye una 
referencia histórica del 
movimiento obrero que no solo no 
debe ser olvidada, sino trasmitida 
a las nuevas generaciones como 
ejemplo de que solo la lucha 
permite defender y conquistar 
derechos frente a la explotación 
patronal y capitalista. Por ese 
motivo desde los colectivos memorialistas del 3 de 
marzo en Gasteiz están impulsando múltiples 
iniciativas para que aquel recuerdo no caiga en el 
olvido, como algunos pretenden, y permanezca 
anclado y vivo en las generaciones jóvenes que no 

vivieron y sufrieron aquellos hechos.  
 
No pocos compañeros y compañeras del Movimiento 
de Pensionistas de Gasteiz fueron partícipes de 
aquellos actos. En una nota hecha pública estos días 
han querido resaltar que: “Recordamos el 3 de marzo 
de 1976 con mucha rabia ya que fuimos, de alguna 
manera, protagonistas de aquellos acontecimientos. 

Hoy como pensionistas nuestra hambre de justicia y 
voluntad de lucha siguen intactas. Por eso, 50 años 
después reclamamos: Verdad, Justicia, Reparación y 
Garantías de No Repetición para todas las víctimas de 
la violencia del Estado. Asimismo, instamos al 
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Gobierno de España a reconocer la responsabilidad 
principal y directa del Estado por los crímenes 
perpetrados en Gasteiz el 3 de marzo de 1976”. 
 
El próximo lunes en todas las plazas y localidades 
donde nos concentramos el Movimiento de 

Pensionistas de Euskal Herria, se hará presente este 
recuerdo dándose lectura a un comunicado en el que 
se destacará   lo que supuso para el movimiento 
obrero y la herencia ejemplar que nos legó para 
continuar luchando en defensa de los derechos 
laborales, sociales y democráticos.  

 

SE ACERCA EL 8 DE MARZO 
 

l domingo 8 de Marzo se celebra el 
Día Internacional de las Mujeres y el 

Movimiento Feminista de Euskal Herria 
está preparando múltiples iniciativas en 
torno al mismo. Las mujeres del 
Movimiento de Pensionistas de Euskal 
Herria una vez más tendrán un papel 
activo en las iniciativas unitarias que 
impulsa el Movimiento Feminista. 
 
El próximo lunes 2 de marzo en todas las 
concentraciones que realiza el 
Movimiento de Pensionistas de Euskal 
Herria (MPEH) se dará lectura a un 
comunicado denunciando la desigualdad 
de las mujeres pensionistas y llamando a 
participar en las movilizaciones 
convocadas por el movimiento feminista 
en pueblos y capitales de Euskal Herria. 
 
 

PREPARANDO LA HUELGA GENERAL DEL 17 DE MARZO EN HEGO EUSKAL HERRIA 
 

esde hace varias semanas en barrios de las 
cuatro capitales y en numerosas localidades de 

Hego Euskal Herria (Comunidad Autónoma Vasca y 
Navarra) se están llevando a cabo reuniones para 
impulsar comités de huelga, con el objetivo de 
preparar la huelga general del 17 de marzo y lograr 
que tenga el mayor apoyo social posible. 
 
En el marco de esta dinámica de preparación y 
popularización social, el día 18 se celebraron sendas 
ruedas de prensa en Bilbao e Iruña, en las que 
participaron los sindicatos ELA, LAB, Steilas, Etxalde 
e Hiru, convocantes de la huelga, y un amplio abanico 
de colectivos y movimientos sociales, entre ellos el 
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria, que la 
apoyan. 
 
En ambas comparecencias se puso de manifiesto el 
interés común de poner en primer plano como 
objetivo de esta huelga general la reivindicación de 
un salario mínimo propio de 1.500 euros (14 pagas), 
que se corresponda con las condiciones 

socioeconómicas de nuestro país y tenga por 
objetivo sacar de la precariedad salarial que sufren 
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las personas trabajadoras más vulnerables y 
marginadas de nuestra sociedad, como son mujeres, 
migrantes y jóvenes.  
 
Pero esta huelga está concebida y definida como 
huelga general y se pretende que no se reduzca a los 
centros de trabajo, sino que se extienda al resto de la 
mayoría social y popular en las capitales y pueblos de 
Hego Euskal Herria.  Y, para ello, contar con el apoyo 
activo del mayor número posible de colectivos y 
movimientos sociales es de sumo interés. 
 
Buscar ese arrope social implica interesar a esa 

mayoría social en ese apoyo no solo por el interés de 
un salario mínimo interprofesional justo y digno, sino 
por otras demandas y reivindicaciones diversas que 
le afectan. Por esos motivos, los diversos colectivos 
sociales pusieron de manifiesto que otras 
reivindicaciones sociales también tendrán lugar y 
espacio en la huelga del 17 de marzo. Para el 
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria será 
una ocasión más de expresar sus reivindicaciones 
específicas en defensa de unas pensiones públicas, 
dignas y suficientes que, además, no solo afectan a 
quienes hoy somos pensionistas, sino al futuro de 
todas las personas trabajadoras.  

 

JOSU JON IMAZ COBRA EN REPSOL 4,75 MILLONES DE EUROS, UN 16,7%  
MÁS QUE EL AÑO ANTERIOR 

 
osu Jon Imaz ha cobrado 4,75 millones de euros 
en 2025 como consejero delegado de Repsol, un 

16,7% más que en 2024. Esto se corresponde con el 
sueldo de 286 trabajadores/as con el salario mínimo 
interprofesional de 2025 (1.184 euros en 14 pagas). 
 
Repsol en el año 2025 obtuvo un beneficio ajustado 
neto de 2.568 millones de euros. Y el pago tan 
elevado a Josu Jon Imaz no solo viene dado por las 
ganancias obtenidas por la empresa, sino por el 
papel protagonista que viene jugando contra las 
políticas de transición energética y en favor de la 
industria petrolera, y en consecuencia para Repsol, 

sin importarle las consecuencias de contaminación, 
climáticas y sociales que esto comporta.  
 
Sin rubor ni vergüenza aplaudió la intervención 
militar de Trump en Venezuela, para, contando con 
el beneplácito de éste, participar y sacar beneficios 
de la explotación petrolera del país sudamericano. 
Tampoco es de olvidar, que, a pesar de los cuantiosos 
beneficios de Repsol y de otras energéticas, se 
convirtió en el adalid y azote del gobierno de Pedro 
Sánchez contra el limitado impuesto por beneficios 
extraordinarios que este quiso aplicarles, que fueron 
reducidos con incentivos por “favorecer” la 

descarbonización.  
 
Repsol es una multinacional más a la que 
solo le interesan sus beneficios para 
repartirlos entre sus gestores y 
accionistas, sin importarle el interés 
social y comunitario, mucho menos el 
medio ambiental. La crítica permanente 
y radical a sus proyectos e intereses, así 
como las protestas frente a ellos, es algo 
que nos afecta y corresponde a la 
mayoría social.  

 

RIFA DEL MPEH: 5.619 PRIMER NÚMERO PREMIADO 
 

l pasado sábado 21 era la fecha esperada del primer premio de la rifa del MPEH. Resultó premiado el 
número 5.619, que se corresponde con los cuatro últimos dígitos del sorteo de la ONCE de ese día. Ese 

premio constará de una estancia del 12/6/26 al 14/6/26 para dos personas en el Hotel Talasoterapia Zelai de 
Zamudio. 
 
El número del segundo premio se sabrá hoy día 28, correspondiéndose como el anterior con los cuatro 
últimos dígitos del sorteo de la ONCE. Esperamos que se hayan guardado las papeletas de la rifa hasta el día 
de hoy y poder comprobar si se ha sido agraciado/a. El segundo premio también es atractivo porque constará 
de una estancia del 23/5/26 al 24/5/26 para dos personas en el Hotel Eguren Ugarte de Laguardia. 
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3.200 PERTSONA INGURUK BILDU ZITUZTEN EHP-MK BULTZATUTAKO MANIFESTAZIOAK 
HILAREN 21EAN DONOSTIAN ETA BILBON ETA 23AN GASTEIZEN ETA IRUÑEAN 

 
entsioen errebalorizazio automatikoaren eta 
berehalakoaren eskari nagusiarekin deituta, 

Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimenduak (EHPM) 
hilaren 21ean Donostian eta Bilbon eta 23an 
Gasteizen eta Iruñean antolatutako manifestazioetan 
3.200 pertsonak parte hartu zuten, eta positibotzat 
jo genituen. Gaineratu behar da, gainera, 
errebindikazio berak leku nagusi bat hartu zuela 
astelehenean, hilaren 23an, Hego Euskal Herriko 80 
herrietan (Euskal Autonomia Erkidegoa eta 
Nafarroa). 
 
Egindako ekitaldi guztietan gogor salatu zen ezin 
garela joan azken bi urteetan ezagutu dugunera, ezin 
garela joko alderdikoien mende egon eta pentsioen 
errebalorizazioa automatikoki egin behar dela urte 
bakoitzeko urtarrilaren 1etik aurrera. 
 

Diputatuen Kongresuak pentsioak handitzeko 
dekretua onartu du eta ezkutu sozialari  

uko egiten dio 
 
Ostegunean onartu zuten Diputatuen Kongresuan 
pentsioak handitzeko dekretua, Voxen kontrako boto 
bakarrarekin. Baina ezkutu sozialaren dekretua 
atzera bota zuten PPren, Voxen eta Juntsen botoekin. 

Ezkutu sozial horrek, bere mugekin bada ere, alde 
sozial positibo batzuk jasotzen zituen, hala nola 

familia zaurgarriei etxegabetzeen moratoria edo 
pertsona zaurgarriei hornidurak mozteko debekuak. 
PP, Vox eta Junts alderdiek berriz ere jarrera 
eskuindarra eta mespretxuzkoa erakutsi dute 
prekarietate eta zaurgarritasun egoeran dauden 
milaka familia eta pertsonen aurrean. 
 
Pentsioen dekretua onartzea ezinbestekoa zen 
2026an zehar urtarrilean kobratu genituen pentsio 
erregularizatuak jaso ahal izateko. Baina inork ez 
dezala pentsa bertan jasotakoarekin pozik egon 
gaitezkeenik. 
 
Izan ere, azken aste hauetan gure adierazpen eta 
adierazpenetan adierazi dugun bezala, dekretu 
honetan jasota ez dauden hainbat aldarrikapen 
nagusi daude, hala nola: a) Pentsioen 
errebalorizazioa ezin dela mugatu KPI ofizialaren 
aitorpenera, bizitzaren kostuaren benetako igoerara 
baizik. b) Gutxieneko pentsioak lanbide arteko 
gutxieneko soldatarekin parekatu behar direla. 
 
Aplikatzen dizkiguten KPIaren igoerak erosketa 
saskiaren kostuaren eta aurre egin behar diegun 
oinarrizko beste gastu batzuen igoeraren oso azpitik 
daude, eta, beraz, igoera horiekin pentsioen erosteko 

ahalmenari ez zaio eusten. 
Bestalde, gutxieneko pentsioek 
miseriazkoak izaten jarraitzen 
dute, eta, gainera, pobreziaren 
atalasea teilatu gisa izatea nahi 
dute, LGSren oso azpitik dagoen 
prestazio bat. 
 
Helburu horien aldeko 
protestekin eta mobilizazioekin 
jarraitzeak markatuko ditu gure 
ekimenak datozen hilabeteetan. 
Era berean, EAEko eta Nafarroako 
Parlamentu eta Gobernuei, 
MPEHk defendatzen dugun 
bezala, gutxieneko pentsioak 

LGSraino osatu behar direla eskatzen jarraitu behar 
dugu. 
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SOLDATETAN ETA PENTSIOETAN DAGOEN GENERO-ARRAKALAREKIN AMAITZEKO 
NEURRIAK ESKATZEN DITU 

 
ilaren 20an, mobilizazio bat egin zen Bilbon, 
EHPMek eta ELA, LAB, ESK, Steilas eta Etxalde 

sindikatuek batera bultzatuta, hilaren 22an Soldata 
Berdintasunaren aldeko Eguna zela eta. Ehun 
pertsona baino gehiago bildu zituen, gehienak 
emakumeak, soldatetan eta pentsioetan dagoen 
genero arrakala salatzeko eta 
konponbideak eskatzeko. Plaza 
Eliptikotik abiatu eta Eusko 
Jaurlaritzak Kale Nagusian duen 
ordezkaritzaren aurrean amaitu 
zen. 
 
Hego Euskal Herrian soldatetan 
gizonen eta emakumeen arteko 
aldea % 19,3koa dela salatu zuten. 
Eta pentsioetan, Euskal 
Autonomia Erkidegoan arrakala % 
28koa dela eta Nafarroan % 
32koa. Era berean, arrakala eta 

diskriminazio hori mantentzeko interesa duen 
sistema kapitalista baten eta horri aurre egiteko 
erabaki politikorik ezaren emaitza dela adierazi 
zuten. Bestalde, martxoaren 8an (Emakumeen 
Nazioarteko Eguna) kalera ateratzeko eta martxoaren 
17ko greba orokorrarekin bat egiteko deia egin zuten. 

 

ZAINKETEI BURUZKO HAUSNARKETA-JARDUNALDIA 
 

oan den larunbatean, otsailak 21, goizean, 
Bilboko La Bolsa Gizarte Etxean 80 pertsona 

elkartu ziren euskal zaintza sistemaren egungo 
egoerari buruz hausnartzeko, Euskal Herriko 
Pentsiodunen Mugimenduak (EHPM) eta 
Mendekotasuna duten Pertsonen Senideen 
Elkarteen Federazioak batera egindako deialdira 
joanda. 
 
Lehen zatian, Babestu elkarteko kide Enrique de la 
Peña Varonak tratu txar instituzionalen gaiari heldu 

zion, benetako kasu batetik abiatuta: 2021aren 
amaieran, egoitza batean ospitaleratutako emakume 

baten senideak bisitan joan ziren, Covid-19ak 
eragindako murrizketak amaitu ondoren, eta osasun 
egoera oso kaskartua duen emakume batekin daude. 
Larrialdietara joan eta 5,35 litroko ur-defizita 
diagnostikatu diote. Familiak ez du lortzen medikuak 
egoera horren salaketa-txostena egitea. Egoitzako 
zuzendaritzara joaten dira, baina ez dituzte hartzen. 
Bizkaiko Foru Aldundiari (BFA) zuzendu zaizkio, eta 
hark, hainbat kexaren ondoren, esan die BFAk “ez 
duela jarduten medikuak diren gaietan”. Fiskaltzaren 
aurrean salaketa jarri du, eta hark eginbideak 

artxibatu ditu, “Covid-19agatik 
protokoloa bete delako”. 
 
Errealitatea da tratu txarrak 
existitzen direla. Osasunaren 
Munduko Erakundearen (OME) 
arabera, mundu osoko 6 
adinekotik batek jasaten du 
abusua edo tratu txarra, baina % 
4k bakarrik salatzen du. Eta 
egoitzetan tratu txarren kasuak 
ugaritu egin dira. Baina 
erakundeek ez dute jarduten: 
kasu erreal honetan, ez 
Osakidetzak, ez egoitzak, ez BFAk, 

ez Fiskaltzak ez dute ezer egin zabarkeria aitortzeko. 
Eztabaidan argi geratu zen salaketa ezinbestekoa 
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dela, baina ezin dela soilik familiaren salaketa bat 
izan, salaketak kolektiboa eta publikoa izan behar 
duela. 
 
Jardunaldiaren bigarren zatian, EHPMek eta 

Senideen Federazioak mendekotasuna artatzeko 
euskal sisteman ditugun arazo nagusiak azaldu 
zituzten. Gai hori datorren asteko buletinean 
aztertuko dugu. 

 

MARTXOAREN 3A 
 

artxoaren 3an 50 urte beteko dira polizia 
armatuak langileen eta Gasteizko herriaren 

aurkako sarraskia egin zuenetik, lan hobekuntza 
bidezkoak eta duinak lortzen saiatzeagatik. Egun 
hartan 5 langile gazte hil eta zauritu eta jipoitu 
zituzten. Gainera, hurrengo egunetan, Euskal Herrian 
eta Estatu espainiarreko beste herri batzuetan 
egindako protesta eta elkartasun ekintzetan, beste bi 
gazte hil ziren Basaurin eta Tarragonan. 
 
Langile borroka eta herri borroka haren eta 
jasandako errepresio basatiaren oroitzapena langile 
mugimenduaren erreferentzia 
historikoa da, eta ahaztu ez ezik, 
belaunaldi berriei transmititu ere 
egin behar zaie, ugazaben eta 
kapitalisten esplotazioaren 
aurrean eskubideak defendatzeko 
eta konkistatzeko borrokak 
bakarrik ahalbidetzen duen 
adibide gisa. Hori dela eta, 
Gasteizko martxoaren 3ko talde 
memorialistak ekimen ugari 
bultzatzen ari dira oroitzapen hura 
ahanzturan ez erortzeko, batzuek 
nahi duten bezala, eta gertaera 
haiek bizi eta jasan ez zituzten 
belaunaldi gazteetan ainguratuta eta bizirik egoteko. 
 
Gasteizko Pentsiodunen Mugimenduko kide askok 
parte hartu zuten ekitaldi haietan. Egunotan 
argitaratutako ohar batean, honako hau 
nabarmendu nahi izan dute: “1976ko martxoaren 3a 
amorru handiz gogoratu genuen, gertaera haietako 

protagonistak izan baikinen, nolabait. Gaur egun, 
pentsiodun gisa, gure justizia-goseak eta borrokarako 
borondateak bere horretan jarraitzen dute. 
Horregatik, 50 urte geroago, honako hau eskatzen 
dugu: Egia, Justizia, Erreparazioa eta Ez Errepikatzeko 
Bermeak Estatuaren indarkeriaren biktima 
guztientzat. Era berean, Espainiako Gobernuari 
eskatzen diogu aitor dezala Estatuak erantzukizun 
nagusi eta zuzena duela 1976ko martxoaren 3an 
Gasteizen egindako krimenengatik ”. 
 
Datorren astelehenean, Euskal Herriko Pentsiodunen 

Mugimendua biltzen den plaza eta herri guztietan, 
oroigarri hau aurkeztuko da, langile 
mugimenduarentzat suposatu zuena eta lan 
eskubideen, eskubide sozialen eta demokratikoen 
alde borrokatzen jarraitzeko utzi zigun herentzia 
eredugarria azpimarratuko dituen komunikatu bat 
irakurriz.
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       MARTXOAREN 8A HURBIL DAGO 
 

artxoaren 8an, igandean, Emakumeen 
Nazioarteko Eguna ospatuko da eta 

Euskal Herriko Mugimendu Feminista horren 
inguruko ekimen ugari prestatzen ari da. 
Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimenduko 
emakumeek paper aktiboa izango dute berriz 
ere Mugimendu Feministak bultzatzen dituen 
ekimen bateratuetan. 
 
Datorren astelehenean, martxoak 2, Euskal 
Herriko Pentsiodunen Mugimenduak (EHPM) 
egiten dituen elkarretaratze guztietan, 
emakume pentsiodunen desberdintasuna 
salatzeko komunikatu bat irakurriko da, eta 
mugimendu feministak Euskal Herriko herri eta 
hiriburuetan deitutako mobilizazioetan parte 
hartzeko deia egingo da. 
 

HEGO EUSKAL HERRIKO MARTXOAREN 17KO GREBA OROKORRA PRESTATZEN 
 

uela zenbait astetik hona Hego Euskal Herriko 
lau hiriburuetako auzoetan eta herri askotan 

(Euskal Autonomia Erkidegoa eta Nafarroa) bilerak 
egiten ari dira greba batzordeak bultzatzeko, 
martxoaren 17ko greba orokorra prestatzeko eta 
ahalik eta babes sozial handiena izan dezan 
lortzeko. 
 
Gizartea prestatu eta jendarteratzeko dinamika 
horren baitan, hilaren 18an bi prentsaurreko egin 
ziren Bilbon eta Iruñean, eta bertan parte hartu 
zuten grebara deitu zuten ELA, LAB, Steilas, Etxalde 
eta Hiru sindikatuek, bai eta kolektibo eta gizarte 
mugimendu ugarik ere, horien artean Euskal 
Herriko Pentsiodunen Mugimenduak, babesten 
dutenak. 
 
Bi agerraldietan adierazi zen interes komuna 
zegoela greba orokor honen helburu gisa lehen 
planoan jartzeko 1.500 euroko gutxieneko soldata 
propioa (14 ordainsari), gure herrialdeko baldintza 
sozioekonomikoekin bat datorrena eta gure 
gizarteko langilerik ahulenek eta baztertuenek, hala 
nola emakumeek, migratzaileek eta gazteek, 
pairatzen duten soldata prekarietatetik ateratzea 
helburu duena. 
 
Baina greba hau greba orokor gisa pentsatuta eta 
definituta dago, eta lantokietara ez mugatzea nahi 
da, baizik eta Hego Euskal Herriko hiriburu eta 
herrietako gehiengo sozial eta herrikoira zabaltzea. 
Eta, horretarako, ahalik eta kolektibo eta gizarte-

mugimendu gehienen laguntza aktiboa izatea oso 
interesgarria da. 
 
Babes sozial hori bilatzeak esan nahi du gehiengo 

sozial horri interesa piztu behar zaiola babes 
horretan, ez bakarrik lanbide arteko gutxieneko 
soldata justu eta duin baten interesagatik, baita 
eragiten dioten beste eskaera eta aldarrikapen 
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batzuengatik ere. Arrazoi horiengatik, talde sozialek 
agerian utzi zuten beste aldarrikapen sozial batzuek 
ere lekua eta lekua izango dutela martxoaren 17ko 
greban. Euskal Herriko Pentsiodunen 
Mugimenduarentzat beste aukera bat izango da 

pentsio publiko, duin eta nahikoak defendatzeko 
aldarrikapen espezifikoak adierazteko, eta, gainera, 
gaur egun pentsiodunak garenoi ez ezik, langile 
guztien etorkizunari ere eragiten diote. 

 

JOSU JON IMAZEK 4,75 MILIOI EURO KOBRATU DITU REPSOLEN,  
AURREKO URTEAN BAINO % 16,7 GEHIAGO 

 
osu Jon Imazek 4,75 milioi euro kobratu ditu 
2025ean Repsoleko kontseilari delegatu gisa, 

2024an baino % 16,7 gehiago. Hori bat dator 286 
langileren soldatarekin eta 2025eko lanbide arteko 
gutxieneko soldatarekin (1.184 euro 14 
ordainsaritan). 
 
Repsolek 2.568 milioi euroko mozkin doitu garbia 

izan zuen 2025ean. Eta Josu Jon Imazi egindako 
ordainketa hain handia ez dator soilik enpresak 
lortutako irabaziengatik, baizik eta energia 
trantsizioaren eta petrolio industriaren aldeko 
politiken aurka jokatzen ari den rol protagonistagatik, 
eta, ondorioz, Repsolentzat, horrek dakartzan 

kutsadura, klima eta gizarte ondorioak kontuan hartu 
gabe. 
 
Lotsarik eta lotsarik gabe txalotu zuen Trumpek 
Venezuelan egindako esku-hartze militarra, eta, 
haren oniritziarekin, parte hartu eta etekinak atera 
zituen Hego Amerikako herrialdearen petrolio 
ustiapenetik. Ez da ahaztu behar, halaber, Repsolek 

eta beste energia enpresa 
batzuek irabazi handiak izan 
arren, Pedro Sanchezen 
gobernuaren adalid eta astindua 
bihurtu zela, hark aplikatu nahi 
izan zien ezohiko mozkinen 
zerga mugatuaren aurka, eta 
zerga horiek deskarbonizazioa 
“bultzatzeagatik” pizgarriekin 
murriztu zirela. 
 
Repsol beste multinazional bat 
da, eta bere irabaziak 
kudeatzaile eta akziodunen 

artean banatzeko baino ez zaizkio interesatzen, 
interes soziala eta komunitarioa alde batera utzita, 
are gutxiago ingurumena. Bere proiektu eta 
interesak etengabe eta errotik kritikatzeak, baita 
horien aurkako protestek ere, eragiten digu eta 
gehiengo sozialari dagokio. 

 

EHPMREN ZOZKETA: 5.619 LEHEN ZENBAKI SARITUA 
 

oan den larunbatean, hilak 21, espero zen EHPMren zozketako lehen saria. 5.619 zenbakia izan zen saritua, 
egun horretako ONCEren zozketaren azken lau digituei dagokiena. Sari horrek egonaldi bat izango du 

26/06/12tik 26/06/14ra Zamudioko Zelai Talasoterapia Hotelean. 
 
Bigarren sariaren zenbakia gaur, hilak 
28, jakingo da, eta aurrekoa ONCEren 
zozketaren azken lau digituei dagokie. 
Espero dugu zozketako boto-orriak 
gaur arte gorde izana, eta sariduna 
izan den egiaztatu ahal izatea. 
Bigarren saria ere erakargarria da, 
Guardiako Eguren Ugarte hotelean bi 
lagunentzako egonaldi bat izango 
baitu 26/05/23tik 26/5/24ra. 
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