
 

 

 

 

 

PENTSIODUNEN MANIFESTAZIOAK GAUR DONOSTIAN ETA BILBON, PENTSIOEN 
ERREBALORIZAZIO AUTOMATIKOA ETA BEREHALAKOAREN ALDE 

 
raindik ez da jakitera eman noiz egingo den 
Diputatuen Kongresuaren osoko bilkura, bilkura 

horretan pentsioak eta gizarte-ezkutua 
errebalorizatzeko dekretua eztabaidatu eta 
bozkatzeko; baina ematen du datorren astean izatea. 
Edozein kasutan justifika ezina dena da gaur egun 
oraindik ez jakitea aurten nola geratuko diren gure 
pentsioak.  
 
Ezin da pentsioekin jolasean ibili, iaz gertatu zen 
bezala, eta aurten ere errepikatzen ari dena. Batzuei 
ez zaie axola eta ez dituzte kezkatzen pentsioen 
eguneratzea behar duten pentsiodunak, bizitzaren 
kostuaren igoerari aurre egin ahal izateko, bereziki 
erosketa-saskia. Pasiboak nahi gaituzte, haiek zer 
erabakiko zain.  
 
Baina Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimendua 
osatzen dugunok ondotxo dakigu protestatuz eta 
borrokatuz bakarrik lortzen dela pentsioak hobetzea, 
edo haien narriadurari galga jartzea, azken urteotan 
egin dugun bezala.  
 
Hori dela eta, manifestazioa egingo dugu gaur 
larunbata, hilak 21, Donostian (12:00 Boulevard) eta 
Bilbon (17:30 plaza Eliptikoa). Eta etzi, astelehena, 
hilak 23, Gasteizen (12:00 plaza Berria) eta Iruñean 
(12:00 Udaletxeko plaza). Halaber, astelehenean 80 
herritan ere protesta egingo dugu, astero Hego 
Euskal Herriko elkartzen garen herrietan.  
 
Salatu egingo dugu jasaten ari garen egoera, 
errebalorizazio automatikoa eta berehalakoa 
urtarrilaren 1etik aurrera urtero exijituz. Era berean, 
gure gogobetetasun eza erakutsiko dugu onartu 
egingo den pentsioen dekretuaren mugak direla-eta, 
eta eskatuko ditugu, besteak beste, honako neurri 
hauek: a) Pentsioak bizitza kostuaren hazkunde 

errealaren arabera benetako igoera izatea; b) 
Gutxieneko pentsioak Lanbide arteko Gutxieneko 
Soldatarekin (LGS) parekatzea. Era berean, EAEn eta 
Nafarroan jarraituko dugu eskatzen pentsiodunen 
diru-sarrerak osatzeko, LGSrekin parekatzeko.  
 
Egun hauetan kanpaina bizia egin dugu kartelekin, 
panfletoekin eta bestelako ekimenekin 
pentsiodunak, langileak eta beste herri-sektore 
batzuk mobilizazioekin bat egiteko; izan ere, jokoan 
dagoena zera da: pentsio publiko, duin eta nahikoak 
gaur eta etorkizunerako. 

 
 

PENTSIODUNEN MUGIMENDUAK PARTE HARTZEN DUEN  
EKIMENEZ BETETAKO ASTEBURUA 

 
tzo, ostirala, Soldata Berdintasunaren Eguna 
zela eta, manifestazio bat egin zen Bilbon, 

EHPMk eta ELA, LAB sindikatuetako emakumeen 
arlokoek, Steilasek, ESK-k eta Etxaldek sustatua. Plaza 
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2026eko otsailaren 21a 

 



 

 

 

 

Eliptikotik abiatu zen 12:00etan, Gobernu 
zentralaren ordezkaritzaren aurretik eta Eusko 

Jaurlaritzak Kale Nagusian duen 
ordezkaritzan amaitu zen. Nahiz eta 
protagonistak emakumeak izan, deialdia 
egin zuten kolektiboetako gizonezko 
lankideak ere izan ziren.  
 
Eta gaur goizean, 10:00etatik 13:00etara, 
Burtsan (Bilboko Alde Zaharrean) joan 
den astean iragarri genuen bezala 
“Zaintzei buruzko hausnarketa-
Jardunaldia” egingo da, Euskal Herriko 
Pentsiodunen Mugimenduak eta 
Mendeko pertsonen Familien Elkarteen 
Federazioak antolatua. Datorren asteko 

Albisteen Buletinean bi ekimen hauen berri emango 
dugu. 

 

 

PENTSIODUNEN EKINTZA UNITATEAREN ETA DIPUTATUEN KONGRESUKO TALDE 
PARLAMENTARIOEN ARTEKO BILERA 

 
ilaren 11n bilera bat egin zen Madrilen, eta 
bertan izan ziren, alde batetik, Estatu mailako 

Ekintza Pentsiodunaren Unitatea: COESPE, EHPM, 
MADPP, MODEPEN eta UNIDAD COESPE; bestetik, 
talde parlamentarioen ordezkariak: BNG (Nestor 
Rego), EH BILDU (Oskar Matute), ERC (Jordi 
Salvador), SUMAR (Lander 
Martinez) eta PODEMOS (Noemí 
Santana). PSOE, gonbidatuta 
baitzegoen, desenkusatu egin 
zen, bilera hori bat-etortzen 
zelako Gobernuko presidentearen 
agerraldiaz Parlamentuan. EAJk 
ez zen egon, gonbidatua izan 
arren.  
 
Bilera Pentsiodunen Ekintza 
Unitateak iazko abuztuaren 27an 
bidalitako gutunaren ondorioz 
egin zen, non talde 

parlamentarioei eskaera helarazi zitzaien gutxieneko 
pentsioa lanbide arteko gutxieneko soldata 
garbiarekin parekatzeko. Horretarako, honako hau 
erreklamatzen zen: 2/2023 Errege Lege-Dekretuan 
(ELD) pobreziaren atalasearen erreferentzia aldatzea, 
eta gutxieneko pentsioaren zenbatekoa LGSren 
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erreferentziaz zehaztea.  
 
Topaketaren premiazko ondorio batean, 
pentsiodunen ordezkaritzak honako hau adierazi 
zuen: "parte hartu duten talde guztien babesa jaso 

dugu aldarrikapenetan, eta estrategiak partekatzeko 
zenbait iradokizun egin dizkiegu. Baina laguntza 
horien baliagarritasuna, dakigunez, bai pentsiodunei 
eta eragindako gainerako sektoreei, mobilizatzeko 
dugun gaitasunaren araberakoa izango da". 

 
 

HEGO EUSKAL HERRIAN, EROSKETA-SASKIAREN PREZIOAK OSO GORAKADA HANDIA 
MANTENTZEN DU, INFLAZIOAREN GAINETIK 

 
rtarrilean, urte arteko inflazioa %2,3raino 
apaldu da EAEn, eta %2,2raino Nafarroan, bi 

kasuetan aurreko hilean baino sei hamarren 
gutxiago. Hala ere, erosketa-saskiaren prezioa, berriz 
ere, askoz handiagoa da, eta azken urteetan egoera 
hori hilabetez hilabete errepikatu egiten ari da.  
 
Bai Euskal Autonomia Erkidegoan (EAE), bai 
Nafarroan, erosketa-saskiaren urte arteko 

inflazioaren igoera %3,9an kokatu zen, KPIren 
gainetik %1,6 eta %1,7 artean hurrenez hurren. 
 
2019. urteaz geroztik, erosketa-saskia %40 garestitu 
da EAEn, eta Nafarroan %35 baino gehiago. Hala ere, 
Erkidego bietan KPI metatuaren igoera %21 eta %22 
artekoa izan da.  
 
Pentsio gehienen igoera, baita soldatena ere, KPIren 

arabera dago erreferentziatua, 
ondorioz erosteko ahalmena galtzen 
dute, batez ere oinarrizko produktuak 
eskuratzeari dagokionez, erosketa 
saskia osatzen dutenak. Gero eta 
premiazko eta beharrezkoagoa da 
oinarrizko produktuen prezioak 
kontrolatzea eta mugatzea, baita 
pentsioen errebalorizazio 
automatikoa gauzatzea, bizitzaren 
benetako kostuaren igoeraren 
arabera. 
 

 

JADANIK LANBIDE ARTEKO GUTXIENEKO SOLDATA (LGS) 
1.221 EURORA IGOTZEA ONARTUA 

 
COO eta UGT sindikatuekin akordioa lortu 
ondoren, Espainiako Gobernuak lanbide arteko 

gutxieneko soldata (LGS) igotzea onartu zuen aurreko 
asteartean: 1.221 euro/hilean (14 ordainsari); 
kopuru hori urtarrilaren 1etik aurrerako 
atzeraeraginaz.  
 
Euskal gehiengo sindikala osatzen duten sindikatuen 
ustez, LGS hori ez dator bat Hego Euskal Herriko 
baldintza sozioekonomikoekin eta berezko soldata 
bat eskatzen dute, gutxienez 1.500€ hilean, 14 
ordainsaritan.  
 
Ez dago Hego Euskal Herriko datu ofizialik zenbat 
langileri eragingo lioke 1.500€ko LGSk. Hainbat 
estimazio daude, baina Ipar-Hegoa Fundazioak 
egindako ikerketa baten arabera, EHUko Ekonomia 
eta Kudeaketa Saileko irakasleekin lankidetzan, datu 
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interesgarri batzuk biltzen dira, 1.500€ko LGSa 
lortzearen gizarte-garrantzia balioesteko. 
 
Ikerketa horretan, Gizarte Segurantzaren araubide 
orokorreko langileen lagin batean oinarrituta eta 
etxeko langileen erregimen bereziari dagokionez, 
bost soldatapeko pertsonatik batek hileko diru-
sarrera ekonomikoak 1.500€tik beherakoak ditu, 
235.000 pertsona kopurura iritsiz.  
 
Eta kopuru horretatik %66,9 emakumeak dira, %50 
Euskal Herritik kanpo jaiotakoak eta %25 gazteak 
dira, 30 urtetik beherakoak. Datu horiek guztiek 
erakusten dute, nolako dimentsioa handia dagoen 
Hego Euskal Herrian (Euskal Autonomia Erkidegoa 

eta Nafarroa), duintasunez bizitzeko aukerarik 
ematen ez dieten diru-sarrera ekonomikoaz; eta 
egoera honetan batez ere emakumeak, migratzaileak 
eta gazteak daude.  
 
Confebask patronala EAEn eta CEN patronala 
Nafarroan ez daude prest LGS negoziatzeko ezaugarri 
horien arabera. Era berean, Imanol Pradales-ek EAEn 
eta Maria Chivite-k Nafarroan ez dute onartzen eta 
politikoki bultzatzen, egoerari “balkoitik begira” 
kokatuak. Euskal Herriko Pentsiodunen 
Mugimenduak babesten dugun martxoaren 17rako 
deitutako greba orokorra jarrera horiek aldatzeko 
neurririk eraginkorrena da. 

 
 

PENTSIODUNEN MOBILIZAZIOA JOAN DEN ASTELEHENEAN BILBON,  
OSAKIDETZAREN EGOITZARAINO 

 
uri-jasa gogor baten pean, Bilboko 300 lagun 
pentsiodun baino gehiagok manifestazioa egin 

zuten joan den astelehenean, hilak 16, udaletxetik 
Osakidetzaren egoitzaraino, Errekalde zumar kalean. 

Osakidetzaren murrizketak 
eta arazoak salatu zituzten, 
horien artean haurtxoei 
inokulatutako txertoena, 
azken aste hauetan 
ezagutzen ari garena. 
Bestalde, kontuan hartuta 
gaurko mobilizazioaren 
aurreko astelehena izanik, 
gonbidapen bat egin 
zitzaien agertutakoei 
gaurkoan ere parte 
hartzeko.  
 

 

"ALDEA ETA BERE IFRENTZUA" NAFARROAKO EGOITZETAN 
 

afarroako adinekoen egoitzen egoerak 
eszenatoki konplexua du agertoki, positiboak 

kasu batzuetan eta negatiboak besteetan. Jarraian, bi 
adibide bata "aurpegia" eta bestea "gurutzea" 
irudikatuz.  
 

Lizarrako “Urederra” egoitza, Nafarroan      
erreferentzia publiko berria 

 
Aldea. Lizarrako Oncineda aterpetxe zaharra izana, 
orain zaharren egoitza izateko obrak erritmo onean 
ari dira aurrera egiten, eta, beraz, aurreikusitako 
epeei eusten zaie, eta lanak ekainean amaitzekoa da; 
uda ondoren jarriko da martxan, oraingo Santo 
Domingo egoitzan dauden egoiliarrekin asistentzia 

jarduera hasteko leku berrian  
 
Hala ziurtatu zuen Maria Chivite Foru Gobernuko 
presidenteak duela bi aste obrei egindako bisitan. 
Gainera, arlo publikoaren garrantzia azpimarratu 
zuen: azpiegitura %100 publikoa, "etxe modernoa" 
eta erreferentzia izango da, bere gobernuak 
komunitate foralean gauza bera egiteko. Ikusi 
beharko zertan datzan promesa hori!  
 
Egoitzak 65 plaza izango ditu. Logelen %96 
banakakoak dira, eta birgaitzearen diseinuan 
ingurunearen integrazioa lehenetsi da. Eraberritze-
lanak 2024ko apirilean hasi ziren eta 10,1 milioi 
euroko inbertsioa suposatzen dute Funts 
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europarretatik, gehi 760.000€ Foru Gobernuak bere 
funtsetik onartuak, ekipamendua eta instalazioen 
altzarietarako.  
 
Urederra izena Santo Domingo egoitzak bultzatutako 
parte-hartze prozesu baten bidez, aukeratu zen 
Udalarekin lankidetzan. Kokapen berriarekin, 
Iratxeko monasterioa kalean erabiltzaileen bizi-
kalitatea hobetzea aurreikusten da, muino baten 
ikuspegi panoramikoa duen ingurune natural baten 
ondoan, hirigunetik gertu. 
 

Egoera jasanezina Tafallako 
 Santo Hospital egoitzan 

 
Ifrentzua. LABek, ELAk eta CCOOk Tafallako Ospitale 
Santua egoitzaren egoera "jasanezina 
eta lotsagarria" salatu dute. Eta ohar 
baten bidez jakinarazi dute "Tafallako 
Udalaren menpeko Patronatuak 
funtzioak uztearen, gaitasunik ezaren 
eta bertan behera uztearen ondorio 
zuzena da, nahita erabaki baitu bere 
funtzioak I3E delako enpresa 
kudeatzailean delegatzea (HAE, 
Hirugarren Adinekoentzako 
Ekimena)". 
 
Enpresa hori kudeatzen hasi zenetik, 
duela hiru urte inguru, egoitza horrek, 
okerrera baino ez du egin, sindikatuen arabera. 
Kudeaketa txarra, gelditasuna errepikatua eta 
egoitzaren arazoekiko mespretxua, langileen 
eskubideak arriskuan jartzen ari direnak, baita 
egoiliarren duintasuna eta ongizatea.  
 

Behin eta berriz ohartarazi arren, Patronatuak beste 
alde batera begiratzea erabaki du eta neurri 
eraginkorrak hartu ez. Egoera horri gertaera bereziki 
larri eta barkaezin bat gehitu behar zaio: 2025eko 
udako aparteko ordainsaria ez ordaintzea, nahiz eta 
enpresak zatika ordaintzeko konpromisoa hartu 
duen, otsailean, martxoan eta apirilean, estres eta 
haserre handia sortzen ari dena langileen artean.  
 
Lan-arauak ez-betetze nabarmen horrek plangintza, 
erantzukizuna eta errespetu falta erakusten du, 
langileriak, ordea, zerbitzua profesionaltasunez eta 
konpromisoz mantenduz, ziurgabetasuna, 
prekarietatea eta erakundeen mespretxua jasaten 
duen bitartean. Hiru sindikatuek eskatu dute 
2025eko udako aparteko ordainsariaren epeak 

berehala betetzea, plan integral baten premiazko 
exekuzioa, instalazioak birgaitzea eta hobetzea, eta 
erantzukizun politikoak eta kudeaketakoak bere gain 
hartzea Patronatuaren, Tafallako Udalaren eta I3E 
enpresa kudeatzailearen aldetik.  

 

MUTUALISTEN PERTSONA FISIKOAREN ERRENTA ZERGARAKO (PFEZ)  
KOTIZAZIOAK ERREGULARIZATU BEHAR 

 
zken asteotan, Bizkaiko Pentsiodunen 
Mugimendua Foru Aldundiko Ogasuna 

ordezkaritzarekin harremanetan egon da, Bizkaiko 
Foru Aldundiko arduradunekin, mutualisten 

PFEZrako kotizazioekin zerikusia duten hainbat 
alderdi eta arazo argitzeko.  
 
Azkenik, joan den asteartean, Bizkaiko Ogasuneko 

zuzendari nagusi Antonio Pérez 
Delgadok Bizkaiko Pentsiodunen 
Mugimenduko (BPM) ordezkaritzari 
honako hau adierazi zion: "Zuen 
informaziorako, Gizarte 
Segurantzakoek adierazi digute 
martxoko pentsiotik aurrera 
atxikipenak doituko direla, bakarrik 
zergak ordaintzen dituen zatiaren 
gaineko atxikipena eginez". 
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MANIFESTACIONES PENSIONISTAS HOY EN DONOSTIA Y BILBAO POR LA 
REVALORIZACIÓN AUTOMÁTICA E INMEDIATA DE LAS PENSIONES 

 
ún no se ha hecho público cuándo se celebrará 
el pleno del Congreso de Diputados para debatir 

y votar el decreto de revalorización de las pensiones 
y el del escudo social. Pero todo hace pensar que será 
la semana que viene. Es injustificable que a día de 
hoy aún no sepamos cómo van a quedar nuestras 
pensiones este año. 
 
No se puede andar jugando con las pensiones, tal 
como sucedió el año pasado y se está repitiendo 
éste. A algunos no les importan ni les preocupan las 
personas pensionistas que necesitan una 
actualización de las pensiones para poder 
afrontar el alza del coste de la vida, en especial 
el de la cesta de la compra. Nos quieren pasivos, 
expectantes, a la espera de lo que ellos decidan. 
 
Pero quienes componemos el Movimiento de 
Pensionistas de Euskal Herria sabemos muy bien 
que solo protestando y peleando se consiguen 
mejorar las pensiones, o poner freno a su 
deterioro, tal como lo hemos hecho en los 
últimos años. 
 
Por estos motivos salimos a manifestarnos hoy 
sábado día 21 en Donostia (12:00 Boulevard) y 
en Bilbao (17:30 plaza Elíptica). Y pasado 
mañana lunes 23 lo haremos en Gasteiz (12:00 
plaza Nueva) y en Iruña (12:00 plaza del 
Ayuntamiento). Asimismo, protestaremos el 
lunes en las 80 localidades de Hego Euskal Herria 
donde nos concentramos habitualmente.    
 
Denunciaremos la situación que estamos 
padeciendo y exigiremos la revalorización 
automática e inmediata de las pensiones desde 
el primero de enero de cada año. Asimismo, 
mostraremos nuestra insatisfacción por los 
límites del decreto de pensiones, que 
previsiblemente será aprobado, exigiendo, entre 
otras medidas: a) La revalorización de las 
pensiones en función del incremento real del 
coste de la vida. b) La equiparación de las 
pensiones mínimas al SMI. De igual modo, 

seguiremos demandando que en la CAV y Navarra se 
complementen los ingresos de las personas 
pensionistas para equipararlas con el SMI.  
 
Durante estos días hemos realizado una campaña 
intensa con carteles, octavillas y otras iniciativas de 
propaganda para animar a pensionistas, 
trabajadores/as y otros sectores populares a 
sumarse a estas movilizaciones, pues lo que está en 
juego es la defensa de unas pensiones públicas, 
dignas y suficientes para hoy y para el futuro.  
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21 de febrero de 2026 

 



 

 

 

 

UN FIN DE SEMANA LLENO DE 
INICIATIVAS CON PARTICIPACIÓN DEL 

MOVIMIENTO DE PENSIONISTAS 
 

yer viernes, con motivo del Dia de la Igualdad 
Salarial, se llevó a cabo una manifestación en 

Bilbao impulsada por mujeres del MPEH y del 
área de la mujer de los sindicatos ELA, LAB, 
Steilas, ESK y Etxalde. Arrancó a las 12:00 de la 
plaza Elíptica ‒frente a la delegación del gobierno 
central‒ y culminó ante la delegación del 
Gobierno Vasco en la Gran Vía. Aunque 
protagonizada por mujeres, contó también con la 
asistencia de compañeros de los diversos 
colectivos convocantes.  
 
Y hoy a la mañana, de 10:00 a 13:00 horas, en La 
Bolsa (Casco Viejo de Bilbao) se celebrará la 
Jornada de Reflexión sobre los Cuidados ‒que ya 
anunciamos la semana pasada‒ organizada por el 
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria y la 
Federación de Asociaciones de Familiares de 
Personas Dependientes. En el Boletín de Noticias 
de la semana informaremos como corresponde 
del balance de ambas iniciativas.   
 

 
REUNIÓN DE LA UNIDAD DE ACCIÓN PENSIONISTA CON LOS  
GRUPOS PARLAMENTARIOS DEL CONGRESO DE DIPUTADOS 

 
l pasado día 11 se celebró una reunión en 
Madrid a la que asistieron, por una parte, 

representantes de la Unidad de Acción Pensionista a 
escala estatal: COESPE, EHPM, MADPP, MODEPEN y 
UNIDAD COESPE; por otra, representantes de los 
grupos parlamentarios: BNG (Nestor Rego), EH BILDU 
(Oskar Matute), ERC (Jordi Salvador), SUMAR (Lander 
Martínez) y PODEMOS (Noemí Santana). El PSOE, 
que también estaba invitado excusó su asistencia por 
la coincidencia de la reunión con la comparecencia 
en sesión parlamentaria del presidente del Gobierno. 

El PNV no asistió a pesar de ser invitado. 
 
El encuentro tuvo lugar a raíz de la carta enviada por 
la Unidad de Acción Pensionista el 27 de agosto del 
pasado año a los grupos parlamentarios, en la que se 
les trasladaba la demanda de equiparar la pensión 
mínima con el salario mínimo interprofesional neto. 
Para ello se reclamaba cambiar en el RDL 2/2023 la 
referencia al umbral de la pobreza por la referencia 
al SMI para determinar la cuantía de la pensión 
mínima. 
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 El rincón de Tasio 



 

 

 

 

En una conclusión de urgencia del 
encuentro, la delegación pensionista 
señaló: “Ha sido un encuentro 
positivo, hemos recibido el apoyo de 
todos los grupos presentes a las 
reivindicaciones que les hemos 
planteado y han aportado algunas 
sugerencias para compartir 
estrategias. Aunque la utilidad de 
esos apoyos va a depender, como ya 
sabemos, de nuestra capacidad para 
movilizar a las personas pensionistas 
y los demás sectores afectados”. 
 

EL ALZA DEL PRECIO DE LA CESTA DE LA COMPRA EN HEGO EUSKAL HERRIA SE 
MANTIENE MUY POR ENCIMA DE LA INFLACIÓN 

 
n enero la inflación interanual se ha moderado 
hasta un 2,3% en la CAV y un 2,2% en Navarra, 

en ambos casos seis décimas menos que el mes 
anterior. Sin embargo, el alza del precio de la cesta de 
la compra vuelve a ser muy superior, repitiéndose 
esta situación mes a mes en los últimos años.  
 
Tanto en la Comunidad Autónoma Vasca (CAV) como 
en Navarra el aumento interanual del coste de la 

cesta de la compra se situó en el 3,9%, entre un 1,6% 
y un 1,7% respectivamente por encima del IPC.  
 
Desde el año 2019 la cesta de la compra se ha 
encarecido en la CAV un 40% y en Navarra más de un 
35%. Sin embargo, la subida del IPC acumulado se 
sitúa en ambas comunidades entre un 21% y un 22%.  
 
La subida de la mayoría de las pensiones, así como 

de los salarios, está referenciada 
en el IPC, por lo que pierden 
capacidad adquisitiva sobre 
todo en relación a la adquisición 
de los productos básicos que 
constituyen la cesta de la 
compra. Se hace cada vez más 
urgente y necesario controlar y 
limitar los precios de los 
productos básicos, y defender 
que la revalorización automática 
de las pensiones se lleve a cabo 
en función del incremento real 
del coste de la vida. 
 

APROBADA LA SUBIDA DEL SMI A 1.221 EUROS 
 

ras el acuerdo con los sindicatos CCOO y UGT, el 
gobierno aprobó el martes la subida del salario 

mínimo interprofesional (SMI) hasta 1.221 euros (14 
pagas), que se aplicará con carácter retroactivo 
desde el 1 de enero. 
 
Los sindicatos que componen la mayoría sindical 
vasca consideran que ese SMI no se corresponde con 
las condiciones socioeconómicas de Hego Euskal 
Herria y por ello demandan un salario mínimo propio 
de 1.500 euros mensuales, en 14 pagas. 

No existen datos oficiales de a cuántos trabajadores 
y trabajadoras en Hego Euskal Herria les afectaría un 
SMI de 1.500 euros. Hay diversas estimaciones, pero 
según un estudio elaborado por la Fundación Ipar-
Hegoa en colaboración con profesorado del 
Departamento de Economía y Gestión de EHU, se 
recogen una serie de datos de interés para valorar la 
importancia social de conseguir un SMI de 1.500 
euros. 
 
En ese estudio, basado en una muestra de personas 

E 

T 

 



 

 

 

 

trabajadoras del régimen general de la seguridad 
social y del régimen especial de empleadas del hogar, 
destacan que una de cada cinco personas   
asalariadas tiene unos ingresos económicos 
mensuales por debajo de los 1.500 euros, alcanzando 
la cifra de 235.000 personas. 
 
Y que, de esa cifra, el 66,9% son mujeres, el 50% son 
nacidas fuera de Euskal Herria y que el 25% son 
jóvenes de menos de 30 años. Todos estos datos 
vienen a mostrar la dimensión del alto número de 
personas trabajadoras en Hego Euskal Herria 
(Comunidad Autónoma Vasca y Navarra) con unos 
ingresos económicos que no les permiten vivir con 
dignidad; y que entre estas personas en situación de 
vulnerabilidad se encuentran sobre todo mujeres, 
migrantes y jóvenes.  
 
Las patronales Confebask en la CAV y la CEN en 
Navarra no están dispuestas a negociar un SMI 
propio de esas características. Tampoco a asumirlo e 
impulsarlo políticamente los gobiernos de Imanol 
Pradales en la CAV y Maria Chivite en Navarra, 
limitándose a mirar los toros desde la barrera. La 

huelga general convocada para el 17 de marzo, que 
el Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria 
apoyamos, es la medida más eficaz para hacer que 
cambien de actitud.   

 

MOVILIZACIÓN PENSIONISTA EL PASADO LUNES EN BILBAO  
HASTA LA SEDE DE OSAKIDETZA 

 
ajo un fuerte aguacero más de 
300 compañeros/as pensionistas 

de Bilbao se manifestaron el pasado 
lunes día 16 desde el Ayuntamiento 
hasta la sede de Osakidetza en 
Alameda Recalde. Se denunciaron los 
recortes y problemas de Osakidetza, 
entre ellos el de las vacunas 
inoculadas sobre todo a niños/as, al 
que estamos asistiendo estas últimas 
semanas. Por otro lado, habida cuenta 
de que era el último lunes antes de la 
movilización del día de hoy, se hizo 
una invitación a todas las personas 
asistentes a sumarse a ésta.  
 

RESIDENCIAS NAVARRAS “CARA Y CRUZ” 
 

a situación de las residencias de mayores en 
Navarra presenta un escenario complejo, con 
escenarios positivos en unos casos y negativos 

en otros. A continuación, dos ejemplos, 
representando uno “la cara” y el otro “la cruz”. 
 

La residencia Urederra de Estella-Lizarra, nueva 
referencia pública en Navarra 

La “cara”. Las obras para habilitar como residencia de 
ancianos el antiguo albergue Oncineda de Estella-
Lizarra avanzan a buen ritmo por lo que se 
mantienen los plazos previstos que marcan el mes de 
junio como el de finalización de los trabajos y se 
pondrá en marcha después del verano, pudiendo 
iniciar su actividad ya con los usuarios que desde la 
actual residencia de Santo Domingo se trasladarán a 
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la nueva dotación asistencial. 
 
Así lo aseguró hace dos semanas la presidenta del 
Gobierno Foral, Maria Chivite, durante una visita a 
las obras. Además, destacó la importancia de lo 
público y subrayó que la infraestructura será 100% 
pública, constituirá un “hogar moderno” y un 
estándar que el gobierno quiere repetir en toda la 
comunidad foral. ¡Habrá que ver en qué queda esa 
promesa! 
 
La residencia tendrá capacidad para 65 plazas. El 96% 
de las habitaciones son individuales y en el diseño de 
rehabilitación se ha priorizado la integración del 
entorno. Los trabajos de reforma comenzaron en 
abril de 2024 y suponen una inversión de 10,1 
millones de euros procedentes de fondos europeos y 
760.000 euros que el ejecutivo foral asume con 
fondos propios para el equipamiento y mobiliario de 
las instalaciones. 
 
El nombre Urederra fue escogido mediante un 
proceso participativo impulsado por la residencia 
Santo Domingo en colaboración con el 
Ayuntamiento. Con la nueva ubicación, en la calle 

Monasterio de Iratxe, se prevé elevar la calidad de 
vida de las personas usuarias, pues se sitúa en una 
zona elevada junto a un entorno natural con vistas 
panorámicas, próxima al centro urbano.  

 
Situación insostenible en la Residencia Santo 

Hospital de Tafalla 
 

La “cruz”. LAB, ELA y CCOO denuncian la situación 
“insostenible y vergonzosa” de la Residencia Santo 
Hospital de Tafalla. Y han advertido en un 
comunicado que la situación que atraviesa esta 
residencia es “consecuencia directa de la dejación de 
funciones, la incompetencia y el abandono 
deliberado del Patronato dependiente del 
Ayuntamiento de Tafalla, que ha optado por delegar 
sus funciones en la empresa gestora I3E (Iniciativa 
para la Tercera Edad)”. 
 
Desde la entrada en la gestión de esta empresa, hace 
aproximadamente tres años, la situación del centro, 
según los sindicatos, no ha hecho más que empeorar. 
Mala gestión, inacción reiterada y desprecio hacia los 
problemas del centro, que están poniendo en riesgo 
los derechos de la plantilla, como la dignidad y el 
bienestar de las personas residentes. 
 
Pese a las advertencias reiteradas, el Patronato ha 
optado por mirar hacia otro lado y no adoptar 
medidas efectivas. A esta situación se suma un hecho 
especialmente grave e imperdonable: el impago de 
la paga extraordinaria de verano de 2025, aunque 
hay un compromiso de pago por parte de la empresa 
de forma fraccionada en los meses de febrero, marzo 
y abril, lo que está generando mucho estrés y enfado 
en la plantilla.  
 
Este incumplimiento flagrante de las obligaciones 
laborales, muestra una falta absoluta de 
planificación, responsabilidad y respeto hacia una 
plantilla que, a pesar de todo, continúa sosteniendo 
el servicio con profesionalidad y compromiso, 
soportando incertidumbre, precariedad y desprecio 
institucional. Los tres sindicatos han exigido de 
manera inmediata que se cumplan los plazos de la 
paga extraordinaria de verano de 2025, la ejecución 
urgente de un plan integral de rehabilitación y 
mejora de las instalaciones y la asunción de 
responsabilidades políticas y de gestión por parte del 
Patronato, Ayuntamiento de Tafalla y empresa 
gestora I3E. 

 

REGULARIZACIÓN DE LAS COTIZACIONES PARA  
EL IRPF DE LAS PERSONAS MUTUALISTAS 

 
n las últimas semanas hemos venido informando de los contactos que una delegación del Movimiento 
de Pensionistas de Bizkaia ha venido teniendo con las personas responsables de Hacienda de la 

Diputación Foral de Bizkaia para aclarar diversos aspectos y problemas relacionados con las cotizaciones para 
el IRPF de las personas mutualistas. 
 
Por fin, el pasado martes Antonio Pérez Delgado, director general de Hacienda de Bizkaia, se dirigió a la 
delegación del MPB comunicándole que “para vuestra información desde la Seguridad Social nos trasladan 
que a partir de la pensión de marzo se ajustaran las retenciones, aplicando el porcentaje de retención 
exclusivamente sobre la parte que tributa”. 
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