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De la informacion “Noticias e informaciones de interés” que nos
envia el Compaiiero Fano del Movimiento de Pensionistas de
Euskal Herria el 18-abril-2026, os remitimos estas infomaciones:
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Nafarroako Jubilatuen Elkartea
Asociacion de Jubilados/as de Navarra

Martxoan KPI %3,4ra arte igo da

AEBk eta Israelek Iranen aurka egindako eraso militarrak, Israelek
Libanoren aurka luzatutakoaz, bi herrialdeetan krisi humanitario sakonaz
gainera, nazioarte mailan ere krisi edo konbultsioa ekonomikoa ekarri du
berekin, zeinaren prezioa, beti bezala, eliteek eta korporazio handiek eta
ekonomikoek langile-klase eta klase herrikoien gain jartzea nahi duten.

KPIaren igoera 9%3,4ra martxoan, erosketa-saskiaren prezioak are
gehiago garestitu da; erregaien kostuaren igoera mantentzen da eraso
militar hori hasi (otsailaren 28) aurretik zutenaren oso gainetik,
Gobernuaren laguntza aringarriak izan arren; Euriborraren igoera,
hipoteka-kredituetan eta beste motakoetan dituen ondorioekin... adibide
batzuk baino ez dira, klase herrikoientzat deribazio atzerakoiak direnak.
Eta dena dela eraso militar hori gelditu arren beste su-eten luzeago baten
bidez edo "bake akordioaz", Ekialde Ertaineko egoera "egonkortu" nahi
duena, krisialdi ekonomiko irekiak jarraitu egingo duela aurreikus daiteke;
eta ondorioz, bizitzaren kostua gogortu egingo da langileentzat,
pentsiodunentzat eta gainerako herri-sektoreentzat.

Egoera horren aurrean, borrokatu eta mobilizatu egin behar da. Lehenik
eta behin, eraso horiek jasaten dituzten herrialde eta herrien
elkartasunean eta defentsan. Bigarrenik, klase herrikoiak ez gaitezen
egoera honen paganoak izan gure eskubide ekonomiko eta sozialetan
murrizketak eta atzerapenak eginez, are gutxiago, batez ere petrolio-
enpresa handiek eta armamentuaren sektoreko enpresek kriston irabaziak
lortzen ari direla.

Une honetan, inoiz baino justifikatuago dago gutxieneko pentsioa LGS
bezalakoa izatea eta Hego Euskal Herrian (EAE eta Nafarroa) 1.500€ko
gutxieneko soldata ezartzea. Era berean beharrezkoa da exijitzea urte
amaieran "ordainsaritxoa" eman diezaguten, KPI eta urte hasieran
aplikatutako %02,7ren aldea. Halaber, behar-beharrezkoa da prezioak
kontrolatzea zein betoa jarri igoeran, eta Gerraren kontura eskandaluzko



irabaziak lortzen ari direnei zergak igotzea, murgilduta gauden krisi
kapitalistaren ondorioak arintzeko modu bakarra, gure bizkar gainean
jazatea nahi dutelarik.

EHPMk maiatzaren 7an Gasteizen egingo duen manifestazioa aukera ona
izango da aurretik zeuzkan helburuez gain, eskaerak horiek ere txerta
ditzagun, gure pentsioen erosteko ahalmena ez hondatzeko eta bermatuta
egoteko.

El IPC escala en marzo hasta el 3,4 %

La agresion militar de EEUU e Israel contra Iran, prolongada por Israel
contra Libano, ha traido consigo, ademas de una profunda crisis
humanitaria en ambos paises, una crisis o convulsion econdmica de
caracter internacional, cuyo precio, como siempre, las élites y grandes
corporaciones y econdmicas pretenden que recaiga sobre las clases obreras
y populares.

La subida del IPC al 3,4 % en marzo, con un encarecimiento incluso
mayor de los precios de la cesta de la compra; el incremento del costo de
los carburantes, que, a pesar de las ayudas paliativas del Gobierno, se
mantienen muy por encima del que tenian antes del inicio de esa agresion
militar el 28 de febrero; la subida del Euribor con sus consecuencias en los
créditos hipotecarios y de todo tipo... no son mas que algunos ejemplos de
esas derivaciones regresivas para las clases populares. Y todo hace prever
gue, aungue se pare esta agresiéon militar, mediante un alto el fuego mas
prolongado, o un “acuerdo de paz” que pretenda “estabilizar” la situacién
en Oriente Medio, la crisis econdmica abierta va a continuar y en
consecuencia el costo de la vida se va a endurecer para trabajadores/as,
pensionistas y demas sectores populares.

Ante este panorama no cabe otra que luchar y movilizarse. En primer lugar,
en solidaridad y defensa de los paises y pueblos que sufren esas
agresiones. En segundo lugar, para que las clases populares no seamos las
paganas de esta situacidn, con recortes y retrocesos en nuestros derechos
econdmicos y sociales, menos aun cuando en especial las grandes
petroleras y las empresas que estan operando en el sector armamentistico
se estan forrando.

En estos momentos, esta mas justificado que nunca que las pensiones
minimas sean equiparadas al SMI, y que en Hego Euskal Herria (CAV y
Navarra) se establezca un salario minimo propio de 1.500 euros. Al igual
gue exigir que nos abonen a final de ano la “paguilla” con la diferencia
entre IPC y el 2,7 % que nos han aplicado a principios de ano. Asimismo,
es preciso controlar y poner veto al alza de los precios y subir los impuestos



a quienes estan obteniendo escandalosos beneficios a cuenta de la guerra,
uUnico modo de paliar las consecuencias de la crisis capitalista en que
estamos inmersos y que pretenden que recaiga sobre nuestras espaldas.

La manifestacion que llevaremos a cabo el MPEH el 7 de mayo en Gasteiz
sera una buena ocasidn para que, ademas de los objetivos con que estaba
convocada, incorporemos las demandas para que el poder adquisitivo de
nuestras pensiones no se deteriore y esté garantizado.

Cadizeko metaleko langileekiko elkartasuna

Hilaren 11n argitaratutako ohar batean, Plataforma eta Mugimenduen
Ekintza Unitateak eta Estatuko Herri zein Erkideetako Pentsiodunak,
(EHPM) Euskal Herriko pentsiodunok partaide garelarik, elkartasuna eta
babesa adierazi zien Cadiz-eko Jesus Galvan-i eta Manuel Barber-i.

Metaleko bi langile oso kualifikatu eta esperientzia handikoak dira, eta
hilaren 9an Navantia San Fernando-ko garabi batean itxialdia egin zuten,
lanean eta funtzio sindikalak egiten egon beharrean.

Beren "delitu" bakarra Metaleko Langileen Koordinakundeko (CTM delako)
ageriko buruzagiak izatea da, beren eskubideak ez ezik, langile guztienak
ere defendatzen dituzte; eta hitzarmenak ez betetzea, lan-eskubideak
urratzea eta laneko osasun eta segurtasun hutsune larriak salatzea izan
dute helburu.

Cadizeko Metalean zerrenda beltzak daude, badiako langileen nahitaezko
erbesteratzea eragiten dutenak, agerian utziz hango patronalek eta
enpresa pribatuek langile otzanak soilik bilatzen dituztela, baztertuak edo
kaleratuak izateko beldurraz menderatuak, edota biziraun ahal izateko
derrigorrezko emigraziora behartuak edo gizarte-bazterketara. Biak beren
jarduera sindikalagatik soilik errepresaliatuak izan dira, lan-eskubideak
defendatzeagatik zenbait epaik egiaztatu duten bezala.

Aipatutako komunikatuan, halaber, zorionak ematen zaizkie "Las seis de La
Suiza (Xixongo (Asturias) La Suizako Seiak)", Pedro Sanchezen
Gobernuaren indultuagatik. Lankide sindikalista horiek 6 urteetan zehar
jazarriak, epaituak eta kondenatuak izan ziren, esplotazioaren aurrean
antolatu eta lan-eskubideen urraketa eta jazarpena salatzen zuen langile
bat defendatzeagatik. Jarduera sindikalagatik hiru urte eta erdiko kartzela-
zigorra ezarri zieten, indultu honek partzialki baino arindu ez duen zigorra,
sozialki kondena justifikaezin baten aurrean, eta haren alde egin den
borroka



Solidaridad con los trabajadores del metal de Cadiz

En un comunicado hecho publico el dia 11, la Unidad de Accion de
Plataformas y Movimientos de Pensionistas de los Pueblos y Comunidades
del Estado, de la que forma parte el Movimiento de Pensionistas de Euskal
Herria (MPEH), manifestd su apoyo y solidaridad con los companeros del
metal de Cadiz, Jesus Galvan y Manuel Barber.

Se trata de dos trabajadores del metal muy cualificados y con gran
experiencia que se atrincheraron el dia 9 en una grua en Navantia San
Fernando, cuando deberian estar trabajando y realizando funciones
sindicales.

Su Unico “delito” es ser cabezas visibles de la Coordinadora de
Trabajadores/as del Metal (CTM), personas que defienden no solo sus
derechos, sino los de todos los trabajadores y trabajadoras y han
denunciado los incumplimientos de convenios, vulneraciéon de derechos
laborales y graves deficiencias en salud y seguridad laborales.

En el Metal de Cadiz funcionan las listas negras que provocan el exilio
forzoso de los trabajadores de la bahia, poniéndose de manifiesto que las
patronales y las empresas privadas de la bahia solo buscan trabajadores
sumisos, atenazados por el miedo a ser marginados o despedidos,
viéndose, de este modo, obligados para poder subsistir a la emigracion
forzosa y a la exclusidon social. Ambos han sido represaliados simplemente
por su actividad sindical, tal como lo acreditan varias sentencias judiciales
por defender derechos laborales.

En el citado comunicado también se expresa la enhorabuena a las
compaferas conocidas como “Las Seis de la Suiza” de Xixdon (Asturias), por
el indulto otorgado por el gobierno de Pedro Sanchez Durante 6 afios estas
companeras sindicalistas fueron perseguidas, juzgadas y condenadas por
organizarse frente a la explotacién y defender a una trabajadora que
denunciaba acoso y vulneracién de derechos laborales. Fueron condenadas
por su actividad sindical a tres anos y medio de prisidn, castigo que solo
ha sido paliado parcialmente por este indulto, ante una condena
socialmente injustificable y la lucha que se ha llevado a cabo en su apoyo.
6.- Tubos Reunidos eta Garnicako langileei laguntzea

Tubos Reunidoseko (Amurrio) langileek, hilabeteko lanuzte partzial eta
greben ondoren, martxoaren 16an greba mugagabea hasi zuten. 242
kaleratze aurreikusten dituen EEE/ERE bati egin beharko diote aurre eta
EEE bertan behera uzteko eskatzen diote enpresari, altzairutegia ez ixtea
eta Logistika kanpora ez ateratzea. Bestalde, erakunde publikoen jarrera



kritikatzen dute, enplegua eta enpresaren etorkizuna bermatu aldera ez
dutelako benetako konpromisoa arazoa konpontzeko.

Garnica enpresan ("Maderas de Llodio" ezagunagoa), 150 langilerekin,
iazko irailaren erdialdetik greba mugagabean dago. Enplegu-erregulazioko
espedientea 35 langile desagertzea eta ekoizpenaren %40ko
deslokalizazio-plana. EEE judizialki atzera bota zen lehen auzialdian, baina
errekurrituta dago, beraz, langileek grebarekin jarraitzen dute eta
erakundeei "bustitzeko" eskatzen diete, EEE aurrera ez joateko.

Tubos Reunidos eta Garnika enpresetako langileek hainbat aldiz jaso dute
Aiaraldeko herritar askoren babes zein mobilizazio masiboen bidezko
elkartasuna, oso kezkatuta eta sozialki sentsibilizatuta dagoen eskualdea
baita, enpresa garrantzitsuak galtzeagatik zigortua.

Aurre egin beharreko erronka zailak dira. Beren mobilizazioekin jarraitzeaz
gain, Aiaraldeko herritarren laguntza eta babesa ezinbestekoa da EEE
horiek geldiarazteko. Era berean erakundeen benetako konpromisoa
patronalei exijituz enpresen enplegua mantentzea eta etorkizuna
bermatzea. Aiaraldeko lagun pentsiodunak ere beren babesaz era aktiboan
parte hartzen ari dira eskualdeko mobilizazioetan, eta EHPMk gure
elkartasun osoa adierazi nahi diegu bere borroka eta aldarrikapenekin.

Apoyo a los trabajadores/as de Tubos Reunidos y Garnica

Las trabajadoras/es de Tubos Reunidos (Amurrio), después de un mes de
paros parciales y huelgas, iniciaron una huelga indefinida el 16 de marzo.
Se enfrentan a un ERE que contempla 242 despidos de trabajadores fijos
y exigen a la empresa que retire el ERE y que renuncie al cierre de la aceria
y a la externalizacion de la logistica. Por otro lado, critican la actitud de las
instituciones por su falta de compromiso real en la solucidon del problema,
garantizando el empleo y el futuro de la empresa.

En la empresa Garnica (conocida como Maderas de Llodio), con 150
trabajadoras/es, estan también en huelga indefinida desde mediados de
septiembre del afio pasado. Se enfrentan a un ERE de extincion para 35
personas y a un plan de deslocalizacion del 40 % de la produccion. El ERE
ha sido rechazado judicialmente en primera instancia, pero esta recurrido,
por lo que las trabajadoras/es continlan con la huelga y exigiendo a las
instituciones que se "mojen” para que ese ERE no vaya adelante.

Las trabajadoras/es de Tubos Reunidos y Garnika han recibido en varias
ocasiones el apoyo y solidaridad por medio de movilizaciones masivas de
buena parte de la ciudadania de Aiaraldea, pues se trata de una comarca



muy preocupada y sensibilizada socialmente, por estar duramente
castigada por la pérdida de empresas importantes.

Los retos a los que se enfrentan son dificiles. Ademas de continuar con sus
propias movilizaciones, el arrope y apoyo de la ciudadania de Aiaraldea es
imprescindible para poner freno a esos EREs. Al igual que el compromiso
real de las instituciones exigiendo a las patronales soluciones de
mantenimiento del empleo y garantia de futuro de las empresas. Del
mismo modo que las companeras/os pensionistas de Aiaraldea estan
participando activamente en las movilizaciones de solidaridad en la
comarca, el MPEH queremos también mostrar nuestra plena solidaridad
con su lucha y sus reivindicaciones.



