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Noticias e informaciones de interés 24-mayo-2025
1.- Manana culmina EUSKARALDIA

Iniciado el 15 de mayo, después de 11 dias con multiples iniciativas en favor del uso y
visibilidad social del euskara, mafiana culmina EUSKARALDIA. Decenas de miles de
personas han colgado en sus solapas las chapas AHOBIZI o BELARRIPREST,
convirtiéndose en agentes activos en el uso y promocion del euskara. La campafa esta
siendo un éxito, pues a ella se han sumado multiples entidades culturales, plataformas
sociales, bares, comercios, sindicatos, partidos, etc., logrando que el euskara tenga un
uso social y visibilidad mayor en estos dias.

Pero el objetivo de EUSKARALDIA no se limita a que solo durante 11 dias el euskara
esté mas presente en la calle y en todas las esferas de la vida social cotidiana. Pretende
romper las limitaciones y las inercias en el uso del euskara, haciendo que este ocupe
el lugar que le corresponde como lengua viva y propia de Euskal Herria, sena de
identidad social del pueblo vasco.

Todos y todas las que hablamos o entendemos el euskara estamos llamados a utilizarlo
y hacer ver que es una lengua viva, trabajar y relacionarnos socialmente en euskara,
para que cada dia se vea mas necesario para vivir en este pais. El movimiento
pensionista vasco lo componemos muchas personas, con muchos compafieros/as que
hablan o entienden el euskara. Al igual que a otros sectores sociales nos toca aportar,
ser agentes activos también en el uso e impulso de nuestra lengua propia.

2.- Obstaculos para acceder a la pension contributiva de jubilacion: los
periodos de cotizacion requeridos (1)

Hoy ofrecemos un primer capitulo de los obstaculos para acceder a la pension
contributiva de jubilacién. En proximos boletines abordaremos otros capitulos de
trabajadores/as con dificultades especificas para obtener ese derecho.

En el Estado espafiol es necesario haber cotizado 15 afios o 5.475 dias para acceder a
la jubilacién y, aunque en la mayoria de los Estados miembros de la Unién Europea (UE)
se estan endureciendo los requisitos, ese periodo sigue siendo uno de los periodos mas
exigentes de la UE (por ejemplo, en Alemania es de 5 afios), habiéndose ampliado
desde los 10 afios anteriores por “la reforma” de 1985 que dio lugar a una huelga
general.

Se volvié a aumentar con la reforma de 2011 (Ley 27/2011), ya que hasta la misma el
Tribunal Supremo establecia que para esos 15 afos se podian contar las cotizaciones



de las pagas extraordinarias, lo que permitia jubilarse con 13 afios y 9 meses. Ademas,
de esos 15 anos dos anos se han debido cotizar en los 15 anteriores a la jubilacion.

Se admite que el plazo se retrotraiga a los 15 anteriores en que se mantenga el alta,
pero haya cesado la obligacién de cotizar, por ejemplo, por encontrarse en paro
involuntario manteniendo en el tiempo las comparecencias periddicas en las oficinas
del SEPE, obligacién que frecuentemente se incumplen por las personas afectadas que
tengan escasa expectativas de empleo.

Estas reglas juegan un importante papel para dificultar o incluso impedir el acceso a la
jubilacion de un sector significativo de mujeres que han cesado en el empleo por su
dedicacion a actividades de cuidado y explican que solo supongan, todavia en el 2025,
el 40% de las personas jubiladas, frente al 60% de los hombres. Por ello deben ser
modificadas, reduciendo por ejemplo de 15 a 12 afos el periodo de cotizacion exigible,
y anulando la exigencia de los dos afios en los ultimos 15.

Albiste eta informazio interesgarriak 24-maiatza-2025
1.- Bihar amaituko da EUSKARALDIA

Maiatzaren 15ean hasita, euskararen erabilera eta ikusgarritasun sozialaren aldeko 11
egunen ondoren, bihar amaituko da EUSKARALDIA. Hamarnaka mila lagunek AHOBIZI
edo BELARRIPREST txapak zintzilikatu dituzte, euskararen erabilera eta sustapenean
eragile aktibo bihurtuz. Kanpaina arrakastatsua izaten ari da, hainbat kultur erakunde,
gizarte plataforma, taberna, denda, sindikatu, alderdi eta abarrek bat egin baitute
kanpainarekin, euskarak erabilera sozial eta ikusgarritasun handiagoa izan dezan egun
hauetan.

Baina EUSKARALDIAren helburua ez da bakarrik 11 egunetan euskara kalean eta
eguneroko bizitza sozialaren esparru guztietan gehiago agertzea. Euskararen
erabileraren mugak eta inertziak hautsi nahi ditu, Euskal Herriko hizkuntza bizi eta
propioa den aldetik, Euskal Herriaren nortasun sozialaren ikurra den aldetik, dagokion
lekua hartuz.

Euskara hitz egiten edo ulertzen dugun guztiok gaude euskara erabiltzera eta hizkuntza
bizia dela ikusaraztera deituak, gizartean euskaraz lan egin eta harremanetan jartzera,
gero eta beharrezkoagoa izan dadin herri honetan bizitzeko. Euskal pentsiodunen
mugimendua pertsona askok osatzen dugu, euskara hitz egiten edo ulertzen duten
lankide askorekin. Beste gizarte-sektore batzuei bezala, gure hizkuntzaren erabileran
eta sustapenean eragile aktibo izatea dagokigu.

2.- Kotizaziopeko erretiro-pentsioa eskuratzeko oztopoak: eskatutako
kotizazio-aldiak (1)

Gaur erretiroko kotizaziopeko pentsioa eskuratzeko oztopoen lehen kapitulu bat
eskaintzen dugu. Hurrengo buletinetan eskubide hori lortzeko zailtasun espezifikoak
dituzten langileen beste kapitulu batzuk jorratuko ditugu.

Espainiako estatuan 15 urte edo 5.475 egun kotizatu behar dira erretiroa hartu ahal
izateko, eta Europar Batasuneko (EB) estatu kide gehienetan baldintzak gogortzen ari
diren arren, urte kopuru hori, EBko urte-kopuru handienetako bat izaten jarraitzen du.



Adibidez, Alemanian 5 urtekoa da, nahiz eta azken 10 urteetan gehituz doan 1985ean
greba orokorra eragin zuen “erreformaren” ondorioz.

2011ko erreformarekin (27/2011 Legea) berriz ere luzatu egin zen kotizazio epea; izan
ere, erreforma hori egin arte, Auzitegi Gorenak ezartzen zuen 15 urte horietarako
aparteko ordainsarien kotizazioak zenbatu zitezkeela, eta horrek 13 urte eta 9
hilabeterekin erretiratzeko aukera ematen zuen. Gainera, 15 urte horietatik, bi urte,
erretiroa hartu aurreko 15 urteetan kotizatu behar izan dira.

Onartzen da epea atzera eramatea altari eusten zaion aurreko 15etara, baina kotizatu
beharrik ez dagoenean, adibidez, nahi gabe langabezian egoteagatik, SEPE bulegoetan
aldian aldiko agerraldiak mantentzen badira. Gertatzen dena da, betebehar hori
askotan ez dutela betetzen enplegu-itxaropen gutxi duten eraginpeko pertsonek.

Arau horiek oso garrantzitsuak dira zaintza-jardueretan aritzeagatik enplegua utzi
duten emakumeen sektore esanguratsu bati erretiroa hartzea zailtzen dietelako, eta
azaltzen dute 2025ean erretiratuen %40 baino ez direla, gizonen %60ren aldean. Hori
dela eta, aldatu egin behar dira, adibidez, eska daitekeen kotizazio-aldia 15 urtetik 12ra
murriztuz, eta azken 15 urteetako bi urteko eskakizuna baliogabetuz.



